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MESSAGE DE LA PRESIDENCE du conseil d'établissement

Je vous présente avec plaisir le rapport annuel du conseil d'établissement (ci-apres le Conseil) de I'école
Bourg-Royal-et-du-Chatelet, qui témoigne des nombreux travaux réalisés au cours de I'année
scolaire 2025-2026.

Je tiens a souligner la créativité, la bienveillance et I'ouverture dont ont fait preuve les membres du Conseil
tout au long de I'année. Dans un contexte marqué par des compressions budgétaires en éducation, les
échanges, les réflexions et les décisions du Conseil ont toujours été guidés par des valeurs de justice
sociale, d'équité et de réussite pour tous les éleves.

Je suis particulierement fiere de la collaboration entre les parents et I'équipe-école. Grace a cet
engagement commun, les éleves ont pu bénéficier d'activités et de projets stimulants, enrichissants et
amusants. C'est un privilege de c6toyer des personnes aussi engagées, qui ont a cceur de faire vivre a
chaque enfant des réussites et des expériences positives.

Je souhaite remercier chaleureusement chaque membre du personnel scolaire, ainsi que I'équipe de
direction pour leur dévouement, leur soutien indéfectible, leur détermination et leur bonne humeur, méme
dans les moments plus exigeants. Votre contribution a joué un role essentiel dans le bien-étre et le succes
de nos éléves.

Alors que I'année scolaire tire a sa fin sous le signe du soleil, les éléves quitteront la téte remplie de
merveilleux souvenirs. Je vous souhaite un été reposant et ressourcant. Que cette période vous permette
de refaire le plein d'énergie, de profiter de moments précieux auprés de vos proches et de revenir avec
enthousiasme pour une nouvelle année remplie de possibilités.

Annick Gosselin, présidente
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1. Présentation du conseil d'établissement

1.1 Liste des membres du conseil d'établissement

Nom et prénom Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
Madame Annick Gosselin Parent, présidente
Madame Lucie Bélanger Parent
Madame Sophie Brassard-Gélinas Parent
Madame Fannie Clément Parent
Monsieur Francois Nadeau Parent, représentant au comité de parents
Monsieur Martin Noél Parent
Madame Gloanne Arsenault Personnel de soutien
Madame Claudia Dubé Personnel enseignant
Madame Nancy Guillot Personnel enseignant
Madame Julie Labbé Personnel enseignant
Madame Julie Sirois Personnel enseignant
Madame Marie-Andrée Bilodeau Personnel du service de garde
Madame Stéphanie Demers Personnel du service de garde, participante non-membre
Madame Nancy Vézina Personnel du service de garde, participante non-membre
Madame Maryse Desroches Directrice
Madame Valérie Morin Directrice

2. Bilan des activités du conseil d'établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d'établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
21-10-2025 Ordinaire

04-02-2026 Ordinaire

28-04-2026 Ordinaire

26-05-2026 Ordinaire

16-06-2026 Ordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Dates

(Mois- année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

Commentaires (Précision, collaborateurs, ne
s'applique pas, etc.)

Adoption du projet éducatif'

actualisation, etc.)

Informations transmises

Point statutaire d'information

sélection de la direction

Adoption du plan de lutte contre 21-10-2025 Adopté Pour 2025-2026
I'intimidation et la violence 16-06-2026 | Adopté Pour 2026-2027
Approbation des regles de
conduite et des mesures de 21-10-2025 Approuvées Utilisation des appareils électroniques
sécurité (ou régles de 26-05-2026 Approuvées Pour I'année 2026-2027
fonctionnement pour les centres)
Approbation des
contributions financiéres 16-06-2026 | Approuvées
exigées
Etablissement des principes
d'encadrement des codts d’gs‘ 28-04-2026 Consultation effectuée Via la con.sult_atlon.au sqj‘et de la politique relative
documents dans lesquels I'éléve aux contributions financieres
écrit, dessine ou découpe
Approbation de la liste du matériel 16-06-2026 | Approuvée
d'usage personnel
fd"c‘t’.t"’” des ”t*%'es de 21-10-2025 | Adoptées Pour 2025-2026
onctionnement des services 16-06-2026 | Adoptées Pour 2026-2027
de garde
Avis aupres de la direction . i R
; . Principe concernant la publicité, sollicitation et
d'établissement (pouvoir d'initiative) 28-04-2025 | Avis donné promgtion 3 l'école P
ou du centre de services scolaire
Formation de comités (ex. : 28-04-2026 Les membres discutent de la possibilité de mettre
sous- comité sur un sujet en 26-05-2026 Proposition sur pied un organisme de participation des parents
particulier) (OPP)
Consultation sur la modification
ou la révocation de I'acte Ne s'applique pas
d'établissement
Consultation sur les criteres de 04-02-2026 | Consultation effectuce

Information aux parents et a la
communauté des services

En cours d'année

Informations transmises

Informations relatives aux activités de I'école (info-
parents et page Facebook)

pédagogique

10-09-2026 A blée général I
éducatifs offerts et de leur qualité ssemblce generale annuetle
Septembre Rencontres de parents
Transmission de documents a Avis de convocation pour I'assemblée annuelle
22-10-2025 T .
I'intention des parents 05-09-2025 Plan de lutte contre I'intimidation et la violence
(site internet)
Approbation des modalités
d'application du régime 21-10-2025 Approuvée Fréquence d'évaluation des compétences

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de
communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur
enfant

Ne s'applique pas

" D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d'établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions a réaliser.
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Sujets traités

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuve,

Dates

(Mois- consultation effectuée,

Commentaires (Précision, collaborateurs,
ne s'applique pas, etc.)

Approbation de I'orientation
générale en vue de I'enrichissement
ou de I'adaptation des objectifs et
contenus des programmes d'études

année) actualisation, etc.)

Ne s'applique pas

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des

Orientation scolaire et professionnelle
Education a la sexualité

ou d'un groupe d'éléves

au 20-06-2026 Consultation effectuée

ac_tiyites ou cor’1tenus_pre§crits par le 04-02-2026 | Approuvees Développement des compétences personnelles et
ministre (ex. : éducation a la ;
o sociales
sexualité)
Approbatior)\du ter_nps aIIou:é a 04-02-2026 | Approuvées
chaque matiére (grilles-matiéres)
21-10-2025
Approbation des activités éducatives 04-02-2025 Point statutaire
nécessitant un changement (hors- 28-04-2026 | Approuvées L'approbation peut aussi se faire par courriel (via
horaire ou hors-école) 26-05-2026 un forms)
16-06-2026
Approbation de la mise en ceuvre
des programmes de services
complémentaires et particuliers (ou Ne s'applique pas
d'éducation populaire pour les
centres)
Consultation des parents Ne sapplique pas
Consultation obligatoire des éléves 20-05-2026

Sondage sur le bien-étre a I'école

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services
extrascolaires (ex. : activités
parascolaires)

21-10-2025 | Informations transmises

Via les communications du service de garde

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Ne s'applique pas

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation
des locaux et immeubles mis a la
disposition de I'établissement

Ne s'applique pas

Sollicitation ou réception de sommes

|'établissement

d‘argent (fonds a destination 04-02-2026 Campagne de financement
spéciale)
Adoption du budget annuel de 21-10-2025 | Adopté

Autres activités réalisées (ex. : cons

ultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Déploiement du programme d‘anglais
intensif

26-05-2026 | Informations transmises

En lien avec I'organisation scolaire et la formation
des groupes

Parole au public

26-05-2026 | Informations transmises

Des membres du personnel sont venus lire une
lettre concernant la violence dans les écoles
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Au cours de I'année scolaire, la mise en ceuvre de diverses activités pédagogiques, culturelles, sportives
et communautaires a permis de soutenir de fagon significative la motivation, I'engagement et le sentiment
d'appartenance des éleves envers leur milieu scolaire.

Les sorties et projets spéciaux, tels que la sortie au iSaute, la cueillette de denrées non périssables dans
le cadre de la période des fétes, la collecte de sang ou le marché de Noél, ont favorisé a la fois la
participation des éléves et le développement de valeurs de solidarité et d’entraide. Par ailleurs, la diversité
des activités parascolaires et du service de garde - notamment les équipes de soccer, de hockey et de
cheerleading - a permis a un grand nombre d‘éléves de s'impliquer activement dans la vie scolaire,
favorisant ainsi leur bien-étre global et le développement de saines habitudes de vie.

Plusieurs initiatives ont également contribué a valoriser les efforts et les réussites des éléves, dont la
remise de méritas, la participation aux Cubes énergie du Grand défi Pierre Lavoie. Enfin, les partenariats
développés, notamment avec les centres de la petite enfance (CPE), ainsi que les activités favorisant les
liens entre les éleves et les membres du personnel, ont contribué a créer un environnement éducatif
bienveillant et stimulant.

Le travail de concertation au sujet des apprentissages en lecture, le soutien pédagogique en classe ainsi
que le programme d'anglais intensif offert au 3¢ cycle ont contribué a la consolidation des apprentissages
et a la réussite éducative des éléves.

L'ensemble de ces actions s'inscrit directement dans les orientations du projet éducatif de I'école,
notamment en ce qui concerne la réussite éducative, le bien-étre des éleves et le développement de leur
engagement, contribuant ainsi a un climat scolaire positif et mobilisateur.

Enfin, le conseil d'établissement tient a remercier chaleureusement les parents pour leur précieuse
implication - que ce soit au sein du conseil d'établissement, comme bénévoles a la bibliothéque ou
accompagnateurs lors des activités - ainsi que I'engagement soutenu des membres du personnel et de
I'équipe de direction, qui contribuent pleinement a la vitalité et au dynamisme de notre milieu scolaire.
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Annexes

Ajouter une ou plusieurs annexes contenant tout document que le conseil d’établissement juge pertinent pour
compléter l'information de son rapport annuel.
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